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Begr eppen:
Motivation och motivationsbegreppet

Utsagor om andra manniskors motivation ar all#tabla. Sprakligt sett ar utsagor av typen "han ar
/inte/ motiverad att.... (stka arbete, komma i beliagdsvara pa fragor etc etc)” inte helt ovanliga.
Sprakligt sett, sa fort vi borjar tala om nagongiwation sa finns risken/tendensen att vi darmed
utesluter oss sjalva i resonemanget och "trortiattvi pratar om ar nagot fenomen som bara finns
internt hos en annan manniska. Motivationen kam sétrskiljas fran relationen.

Pa 50-talet fanns en affischkampanj i nykterhetigmst som visade en ung kvinna pa en dansbana
och dar hon, pa affischen, sager —Jag dansar letayktra killar. Skulle man kunna séaga att den
kvinnan ar motiverad, eller omotiverad, att darSe&ret ger hon sjalv: Dansa- javisst, men bara med
nyktra killar. Motivationen att dansa skulle darnkeshna sagas forandras utifran vem (eller snarare
vilket tillstand denna kille ar) hon ska utféra darhandling tillsammans med, snarare an betraktas
som nagot sorhara finns internt hos henne sjalv. Pa samma satttdadkbart att vem som helst som
lider av exempelvis tandvark glatt (???) skulla & utbildad och nykter tandlakare laga den onda
tanden, medan en stor skepticism troligen skufiana sig om man marker att tandlakaren skulle vara
knokfull.

Gissningsvis finns samma fenomen inom socialtjiisséebetsomrade. En vanlig installning hos
manga klienter ar att man vill I6sa sina problerkyinemer sjalv eller med hjélp av vanner och
bekanta, snarare an via professionella insatsendyon inte vill ha socialtjanstens insatser/atear
behover alltsd inte innebara att vederbdrande saidfan till forandring, men kan daremot ha andra
onskemal om hudet ska ga till att uppna en 6nskvard tillvarot E2eker alltsa inte att vara 6verens
om hur framstegen ska gestalta sig, utan vaggratitigen kallad I6sningar) ska utformas.

Varje losning (gemensam planering, arbetsplan,faiidskrift etcetera) tycks behdva stamma med de
inblandades logik for att "passa”. Om denna logieeifinns ar risken stor att 6verenskommelserre int
kommer att fungera. Nyckelordet har tycks alltséavadet "passa” (vilket har den stora fordelen att
det vanligen &r latt att frdga om).

Inte séllan sker aven en sammanblandning av begrepgtivation och att vaga. Det kan handla om sa
grundlaggande saker som att vaga ga utanfor stadésr att komma till terapeuten. Vagar man inte
det, och darmed uteblir, finns risken att det telkam brist pa motivation.

Liknande &r dven att det tycks som om man behdweatt en férandring ar mojlig, att den upplevs
som realistisk Annars ar det ju ingen idé att @nsdka och handlar snarare om att hushalla med
energi an att vilja. Det kan vara latt som terageuga i fallan och inrikta sig pa alltfor stor@insom

ofta later bra men, i varsta fall, ar alltfér otsiska och snarare leder till att de inblandadgleyer

ett misslyckande.

Motivationsbegreppet anvands av och till som attjpsykiskt begrepp, det vill sdiga som nagot som
finns inom en manniska. D& har man bortsett frén, teligare beskrivna, relationen till terapeuten.
Men en manniska har vanligen betydligt fler relagioan sa och paverkas, antagligen, betydligt mer
av andra relationer. Varje forandring hos klietemmer aven att paverka, och paverkas av, dess
omgivning. Det kan innebéra att en forandring Haenken har en negativ inverkan pa dess omgivning
(som denne ar omtanksam nog att avsta fran).
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Motivationsbegreppet har, inte minst av traditiofta férknippats med det som brukar bendmnas som
vilja. "Om bara viljan ar tillrackligt stark s kiar man det mesta”, ar en inte helt ovanlig instéag.
Men som sa ofta ar detta en alltfor enkel utgangkipsom snarare vacker en del fragor om hur man
vet vad man vill, om man vill, om viljan ar fri &tera. Viljan tycks aven kunna finnas i flera leth o
fragestallningar av typen "skulle du vilja att dile.....” och liknande &r ofta mycket anvandbara.
Fragan om hur vi faktiskt vet vad vi vill ar intszsit och alltfér outforskad. An sa lange forefaller
vilian alltid vara emotionellt grundad, alltsa alitvar vilja baseras pa kanslor. Det kompliceraskd

av att mycket tyder pa att en del av var hjarnagywa bestamt sig en stund innan vi kanner varn ege
vilja (eller beslut). Nar denna kansla av viljavag, eller "luddig”, ar det ofta svart att ga bkeslut.

Det ar forvanansvart ofta manniskor, som inte ‘at de vill” eller "inte kan fatta beslut” far hjihv
att exempelvis singla slant — de marker/kannektoe "ratt” sida av myntet kommer upp. Ungeféar
som att de forst dd marker att de redan fattdtestiut/har en viss vilja.

| vardagsspraket ar fragan om viljan ofta binartrfolerad, alltsa i termer "vill” eller "vill inte- och
inget dar emellan. Att i stallet formulera viljaskalform tycks ofta vara bade férvanansvart
anvandbart och de flesta tycks ha latt att svamdepdformen av fragor, fast manga sager att de inte
tankt sa tidigare.("hur garna vill du XX pa en skdkr 10 ar att du absolut vill det och 1 &r attyide
detsamma”, alternativt,” att + 10 &r att du abswillitoch -10 ar att du absolut inte vill och nél att
det inte spelar nagon roll”).

Aven i friga om att fatta beslut/bestamma sig édagsspraket lika binart: Bestamt sig/Inte bestamt
sig. Aven har ar ofta skalfrdgor anvandbara ("Oné@datt du fattat ett beslut och 0 var innan du
borjade tanka pa fragestallningen, hur langt hakatomit redan nu?”). Att anvanda skalfragor gor att
vi ofta inte behover ga in i innehallet i det bésftdgan galler, faktiskt behover vi inte ens wete

den handlar om.

M otivationsar bete och etik

Att manniskor paverkar, och paverkas, av varandodrdnkomligt &ven inom domanen motivation.
Men att som professionella medvetet férsoka pavedkmns sa kallade motivation vacker fragor av
etisk karaktar. Har vi, ur en etisk aspekt, ratf@soka motivera nagot till vilket denne inte ar
motiverad? Men fragan kan likaval ses ur sitt onas@perspektiv: Har vi ratt att inte forsoka paverka
nagon om vi vet att ndgot annat ar battre for deviitare diskussioner om etiken i motivationsarbete
ligger utanfér denna betraktelse.

Slutsats: Motivationsbegreppet anvands ofta som ett "slekoar det ibland kan handla om att vilja,
vaga, kunna, tro sig klara, betrakta nagot someter mindre realistiskt och sa vidare. Att
tilsammans med klienten understka detta mera @ogdan ofta vara en framkomlig vag.
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